
Paid Ads entlang der Employee Journey & die Herausforderungen



Wer sind wir?

www.volkswagen-groupservices.com



Status Quo im Recruiting
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Welche Kanäle nutzen Sie heute, um Kandidaten auf Ihre Stellen/Ihr 
Unternehmen aufmerksam zu machen?

Quelle: Umfrage Online-Recruiting.net, 10/2015

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/241995/umfrage/relevanz-von-personalbeschaffungskanaelen-deutscher-firmen/


Einfach Stellenanzeigen bei Monster & Co?

„Während Online-Stellenbörsen nur die aktiv suchenden Kandidaten 
erreichen und deren Erfolg wiederum sehr stark vom Google Ranking der 

jeweiligen Stellenbörse für diese Stelle abhängt, erreichen Sie mit 
Performance Personalmarketing sowohl aktive, als auch passive 

Kandidaten. 

Der aus dem Online-Marketing stammende Ansatz sollte als 
Geheimwaffe ab sofort in Ihren Personalmarketing-Mix integriert 

werden. Dann klappt’s trotz „War for Talents“ auch mit dem Bewerber.“

Henner Knabenreich, PERSONALMARKETING 2NULL



Herausforderungen für Search Ads

• Hoher Wettbewerb / Fachkräftemangel  hohe CPCs

• Unkonkrete Suchanfragen  relevanter Traffic

• Teilweise niedriges Suchvolumen  unsichere Ausspielung

• Stellenmarkt vs. Einzelunternehmen Wettbewerbsfähigkeit

• Unterschiedliche Stellenbezeichnungen für die gleiche Stelle  QF

• Sehr spezielle Stellenbezeichnungen  Anzeigenrelevanz

• Personalmarketingsoftware  Perfomance Marketing

• Lange Klickketten  komplexe Attribution



Hat kein konkretes 
Interesse an einem 
Job / Hat bereits 
einen Job

Application

Contract

Zeigt Interesse an einem 
Job / Jobwechsel

Zeigt Interesse an 
konkreten Jobs / 
einem Fachbereich

Sucht eine konkrete 
Stelle

Will sich bei uns 
bewerben

Unterschreibt einen 
Arbeitsvertrag / Beginnt 
den JobIst ein zufriedener 

Mitarbeiter und 
empfiehlt das 
Unternehmen weiter







Videos als Helferlein



Quellen für Besucher und Bewerbungen
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Besucher

Assists

SEA GDN YouTube Social Media Jobbörsen



Was ist wichtig bei der Arbeit?

Sicherheit

Zielgruppenanalyse

Konzernimage

Arbeitsklima



Social Ads



CONSULTANT MARKETING 
SALESFORCE (M/W/D) 

Braunschweig

SENIOR SEA/PPC-
MANAGER (M/W/D)

Hannover

Apropos Recruiting ☺


